
PRIMĂRIA COMUNEI SCÂNTEIA, SCÂNTEIA, IALOMIŢA

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 78 / 09.01.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI SCÂNTEIA, județul IALOMIŢA, publică anunțul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea și completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 27.01.2025

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Consilier achiziţii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE - 112635

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      27.02.2025 11:00, Scanteia

Perioada de depunere a dosarelor 27.01.2025 - 17.02.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achiziţii publice - 112635 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    - Cunoştinţe Operare, Utilizarea computerului şi organizarea fişierelor - MS Windows, nivel de baza, se
dovedeşte în cadrul probei interviu

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituția României, republicată
      cu tematica Constituția României, republicată
    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
    4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. LEGE nr.98/19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
      cu tematica Achizitia directa de produse, servicii si lucrari Proceduri de atribuire aplicabile pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor cadru sau organizarea concursurilor de solutii
Elaborarea strategiei anuale de acizitie publica Planificarea si elaborarea Programului Anual al Achizitiilor
Publice 9. Elaborarea strategiei de contractare 10. Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica
    6. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii
      cu tematica Pragul valoric şi modul de calcul al valorii estimate a concesiunii de lucrări sau a concesiunii

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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de servicii
    7. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizițiile publice;
      cu tematica Modul de lucru al comisiei de evaluare Garantia de participare si garantia de buna executie
Criterii de atribuire Factori de evaluare Elementele contestatiei Termenele de solutionare a contestatiei
    8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.98/14.12.2014 privind functia de control ex-ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica a contractelor/acordurilor cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare
      cu tematica Termenele de verificare ex-ante conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.98/2017 si a
normelor de aplicare ale acesteia
    9. LEGE nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare
      cu tematica Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

Asigură respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică, sectoriale și de
concesiune, nediscriminarea operatorilor economici, tratamentul egal, recunoașterea reciprocă, transparența,
proporționalitatea, eficiența utilizării fondurilor, asumarea răspunderii.
-Asigură întocmirea documentațiilor privind organizarea și desfășurarea procedurilor de achiziții publice.
-Întocmește rapoarte și analize privind activitatea de licitații.
-Elaborează și modifică programul anual al achizițiilor publice finanțate din fonduri rambursabile și
nerambursabile.
-Elaborează și modifică tabloul achizițiilor directe, al achizițiilor ce se încadrează în anexa 2 din legea 98/2016
și al achizițiilor finanțate din fonduri externe.
-Elaborează și modifică conform prevederilor legale, strategia anuală a achizițiilor publice.
-Întocmește documentația de atribuire pentru achizițiile publice și sectoriale (fișa de date, formulare, strategia
de contractare, DUAE, condiții contractuale, declarația de neîncadrare privind conflictul de interese în
conformitate cu prevederile legale în materie) excluzând documentația tehnică pentru achizițiile publice. În
cazul procedurilor de negociere fără publicare unui anunț de participare, notifică ANAP cu privire la inițierea
acestora, conform OUG 98/2018.
-Întocmește documentația de atribuire pentru concesiuni (fișa de date, formulare, strategia de contractare,
declarația pe proprie răspundere, condiții contractuale, declarația de neîncadrare în prevederile art. 47 din
legea 100/2016) excluzând documentația tehnică pentru achizițiile publice.
-Întocmește și asigură transmiterea în termenul legal a răspunsurilor la solicitările de clarificare ale ofertanților
cu privire la documentațiile de atribuire.
-Asigură desfășurarea online a procedurilor de achiziție publică și sectoriale, achizițiilor directe și concesiuni.
-Întocmește notele justificative pentru achizițiile directe, testări de piață, consultarea catalogului electronic,
invitații de participare conform procedurilor operaționale întocmite de serviciu, anunțuri de publicitate în
S.E.A.P.
-Aplică procedura simplificată internă pentru achizițiile ce se încadrează în anexa 2 din legea 98/2016.
-Întocmește referatul și dispoziția pentru numirea comisiei de evaluare/comisiei de negociere.
-Întocmește anunțul de intenție/participare/atribuire și îl publică în S.E.A.P. și în jurnalul comunităților uniunii
europene conform legislației în domeniul achizițiilor publice.
-Pune la dispoziția operatorilor economici interesați, documentația de atribuire, asigură publicitatea
procedurilor în conformitate cu prevederile legale.
-Asigură desfășurarea procedurilor și secretariatul comisiilor (redactează procesele verbale de deschidere, de
negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor procedurilor).

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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- Pe perioada desfășurării procedurilor de achiziție asigură corespondența cu ofertanții
- încheie contractele de furnizare/servicii/lucrări.
-participă ca membru în comisiile de evaluare a ofertelor pentru achiziții publice.
-Asigură publicitatea contractelor atribuite, în conformitate cu prevederile legale.
-Îndeplinește și alte atribuții date prin lege, la solicitarea șefilor ierarhici, în limita competenței profesionale
-Asigură corespondența cu A.N.A.P. din structura Ministerului Finanțelor Publice, pentru contractele a căror
valori estimate, în lei, fără T.V.A. depășesc plafoanele stabilite de legislația în domeniul achizițiilor publice.
-Asigură corespondența, în cazul contestațiilor, cu Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor.
-Asigură corespondența și pregătește documentele solicitate (copii „conform cu originalul”, semnate și
ștampilate), în cazul unor sesizări din partea altor persoane fizice/juridice sau instituții, cu organele de control
abilitate.
-Întocmește raportările pentru autoritatea națională pentru achiziții publice, pentru Curtea de Conturi, pentru
Consiliul Concurenței.
- Întocmește dosarul achiziției publice.
-Întocmește contractele/comenzile atribuite în urma achizițiilor directe și a celor care se încadrează în anexa 2
din legea 98/2016.
-Transmite contractul de achiziție publică, sectorial și concesiune, după caz, semnat, împreună cu anexele
acestuia către compartimentele de specialitate
-Întocmește documentele necesare restituirii garanțiilor de participare.
-Acordă asistență internă și externă în domeniul de activitate.
-Asigură arhivarea documentelor create și predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic
-Asigură liberul acces la informațiile cu privire la dosarele de achiziție publică, sectoriale și concesiuni în
conformitate cu prevederile legii 544/2001.
-Verifică, urmărește și răspunde pentru respectarea termenelor de soluționare a petițiilor adresate și
repartizate spre soluționare serviciului, pentru domeniul de activitate, conform ordonanței nr. 27/2002.
-Cunoaște, respectă și aplică legislația națională în general și cea aplicabilă administrației publice și
domeniului său de competență, în mod special.
-Își asumă răspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor și a documentelor
elaborate.
Atribuții privind funcționarea SMC și SCIM
-Respectă procedurile de sistem și operaționale pentru activitatea pe care o desfășoară în cadrul
compartimentului, în vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;
-Participă la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfășurată;
-Asigură ducerea la îndeplinire a acțiunilor preventive / corective inițiate la nivelul compartimentului din care
face parte, sau inițiate de managementul de vârf;
-Propune măsuri de îmbunătățire a procesului din care face parte activitatea desfășurată și inițiază acțiuni
preventive;
-Participă la identificarea riscurilor în cadrul compartimentului și la evaluarea acestora;
-Implementează acțiunile prevăzute în Registrul de riscuri al compartimentului unde lucrează;
-Respectă prevederile codului etic, ale regulamentului intern și ale celorlalte norme interne privind conduita în
cadrul instituției;
-În cazul înregistrărilor privind calitatea, răspunde de: calitatea informațiilor incluse în aceste înregistrări; forma
și modul de prezentare a acestora; datarea și semnarea înregistrărilor; utilizarea formularelor codificate
stabilite;
-Îndosariază și păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit;
- Pune la dispoziția factorilor responsabili de funcționarea SMC înregistrările calității solicitate;
Atribuții pe linie de pază și securitatea incendiilor:
-În situația observării unui incendiu anunță serviciile de urgență 112 și ia măsuri pentru limitarea și stingerea
incendiului cu mijloacele de primă intervenție;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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-Respectă reglementările tehnice și dispozițiile de apărare împotriva incendiilor și nu primejduiește prin
deciziile luate viața, bunurile și mediul;
-Respectă normele specifice de protecție civilă, participă la activitățile de pregătire specifice și contribuie la
ducerea la îndeplinire a măsurilor și acțiunilor prevăzute în planurile de pregătire și programele de protecție
civilă, sau a celor dispuse de autoritățile abilitate pe timpul acțiunilor de intervenție și de restabilire a stării de
normalitate.
Alte atribuții:
-Participă la implementarea proiectelor, exercitând atribuțiile stabilite prin Dispoziția Primarului, precum și la
toate activitățile necesare post-implementare
- în cazul imposibilității legale de exercitare a atribuțiilor în cadrul Unității de Implementare a Proiectului este
înlocuit prin grija managerului de proiect.
- Pe durata executării raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de muncă și pe o durată de 10
ani de la încetarea acestuia, salariatul are obligația de a respecta confidențialitatea datelor cu caracter
personal la care are acces în exercitarea funcției

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
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excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      FILIPOIU, MIRELA, SECRETAR GENERAL COMUNA, 0768078898, primariascinteia@yahoo.com

Funcție (Conducător instituție): PRIMAR
Nume Prenume: ILIE GEORGETA
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